RELAZIONE DI MISSIONE CVCS ETS - ESERCIZIO 2025
(ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 117/2017 e Modello C DM 39/2020)
1. Informazioni generali sull’ente, missione perseguita e attivita di interesse generale

Denominazione e dati identificativi

Denominazione completa Centro Volontari Cooperazione allo Sviluppo - CVCS ETS
Forma giuridica Associazione riconosciuta

Codice Fiscale 91000280312

Sede legale Via Bellinzona, 4 - 34170 Gorizia (GO)

PEC cvcs@pec.it

Sezione RUNTS Sezione G - “Altri Enti del Terzo Settore”

Provvedimento iscrizione RUNTS Decreto n. 16350/GRFVG del 12/04/2023

Reti associative nazionali FOCSIV, AOI

Paesi esteri con sedi operative Bolivia - Burkina Faso

Riconoscimenti

e Organizzazione Non Governativa (ONG) e Organizzazione della Societa Civile (OSC) iscritta
presso AICS - Decreto 2016/337/000179/1 del 04/04/2016.

1.1 Missione perseguita

Il CVCS ETS, fondato nel 1980, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed opera per
lo sviluppo integrale della persona, per la promozione della giustizia sociale e della solidarieta tra le
comunita e i popoli.

In conformita al proprio Statuto, elabora e realizza progetti di co-sviluppo in diversi paesi del mondo,
attraverso I'impiego di esperti, cooperanti e volontari, e propone iniziative parallele di informazione,
formazione e sensibilizzazione sul territorio locale.

1.2 Attivita di interesse generale (art. 5 D.Lgs. 117/2017)

Le attivita statutarie del CVCS ETS sono riconducibili alle lettere al disposto di cui alle lettere a), d),
e), i), 1), n), 0), r), u), v), w) e z) dell'art. 5 del D.Igs. 117/2017 e s.m.i., nello specifico:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;


mailto:cvcs@pec.it

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.lgs. 117/2017 e s.m.i.;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del D.Igs. 117/2017 e s.m.i.;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubbilici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Dette attivita sono riconducibili
In particolare, CVCS ETS attua e/o realizza:

- lo studio e la realizzazione di progetti di cooperazione, rivolti in particolare ai giovani in situazioni di
rischio o di vulnerabilita sociale, alle donne e ai soggetti promotori di cambiamento nei settori
dell'educazione e della promozione giovanile, della formazione professionale, dell'agricoltura, delle
infrastrutture, dei servizi sociali, della sanita, della salvaguardia ambientale, in appoggio e in
collaborazione con missioni, associazioni, soggetti della societa civile, autorita locali;

- la selezione e la preparazione di operatori i quali si impegnino a lavorare nei Paesi in via di sviluppo
(PVS), per cooperare alla crescita sociale ed economica dei medesimi;

- la formazione professionale nei PVS degli operatori locali per facilitare una loro diretta assunzione di
responsabilita, in ordine ad un autentico sviluppo, in tutti i settori della vita sociale ed economica;



- assistenza ai volontari che operano nei PVS, con iniziative atte a sostenere materialmente e
spiritualmente la loro attivita e a favorire il loro reinserimento psicologico e professionale al rientro
dal servizio;

- iniziative di sostegno in Italia per il finanziamento dei progetti e I'appoggio agli operatori in essi
impegnati;

- la promozione del volontariato a breve e lungo termine:

campi di lavoro, servizio civile universale, corpi civili di pace, corpo europeo di solidarieta, scambi
giovanili internazionali;

- attivita di informazione e sensibilizzazione per promuovere la cittadinanza attiva;

- itinerari di educazione alla cittadinanza globale, di informazione e di educazione alla pace e alla non
violenza, con particolare attenzione ai giovani, alle scuole, ai docenti, ai migranti e alle realta
associative presenti sul territorio;

- attivita finalizzate all’educazione ecologica e alla promozione della tutela dell’ambiente e dell’utilizzo
sostenibile delle risorse naturali;

- promozione del Commercio Equo e Solidale come previsto dalla Legge regionale 14 novembre 2014,
n. 23.

2. Organi sociali e struttura dell’ente
2.1 Organi sociali
Assemblea dei soci

e Social 31/12/2025: 51
e Assemblee svolte nel 2025: 1 ordinaria

Consiglio Direttivo

Carica Nome

Presidente Corrado Scropetta

Vicepresidente Paola Lorenzoni

Consigliere Giulio Boldrin
Consigliere Federica Ferro
Consigliere Maya Koshi
Consigliere Maria Lipone

Consigliere Anna Fonzar




Organo di Controllo

Organo Nome

Organo di controllo Paolo Berchicci

2.2 Personale, collaboratori e volontari

Dipendenti (al 31/12/2025)

Ruolo N.
Coordinatrice sede Italia / Referente progetti Italia 1
Referente amministrazione 1
Totale dipendenti 2

Collaboratori al (31/12/2025)

Tipologia N.
Cooperante 1
Contabile 1
Supporto progetti e SCU 1
Totale collaboratori 3

Altri 3 collaboratori. nel corso dell’anno 2025, hanno svolto attivita di cooperazione (2 in Burkina Faso
e 1in Bolivia)

Volontari del Servizio Civile Universale Estero al 31/12/2025

Paese N.

Bolivia 4

Costa d’Avorio 1

A settembre 2025 una volontaria in servizio in Costa D'Avorio si € ritirata.
Volontari iscritti nel registro CVCS al 31/12/2025

09 volontari attivi nel 2025



Tirocinanti universitari (da Convenzioni con Units, Uniud o altre) al 31/12/2025

Localita N.

Italia 3

Misure Alternative alla Pena (MAP) al 31/12/2025

® 1 persona coinvolta per LPU sulla base di Convenzione con il Tribunale di Gorizia.

3. Attivita svolte nel 2025 (Italia e Estero)

3.1 Progetti in Italia

COSTI QUOTA
ORA - Progettomondo - AICS da COSTI DIRETTI
1/12/22 g31/01/ 25 BUDGET CVCS CVCS 2025 INDIRETTI CONTRIBUTO
a
Budget CVCS (variato 22.03.24) 55.472,55 6.064,54 1.240,51 7.305,05
Cofinanziamento 10% 5.734,51
Contributo 90% 49.738,04
CosTI QUOTA
ACIL - COMI - AICS da 1/12/22 a COSTI DIRETTI
2l BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
30/11/24 proroga 28/2/25 2025 2025
2025
Budget CVCS 67.988,40 6.038,29 475,55 5.520,28
Cofinanziamento 10% 6.798,84

Contributo 90%

61.189,56




QUOTA

COSTI
Oltre Le Mappe - RAFVG da COSTI DIRETTI
1/12/23 3?/05/25 BUDGETCVES | vics 2025 INDIRETTI  |CONTRIBUTO
a
Totale progetto € 23.894 15.714,00 3.277,17 3.154,41
Contributo € 23.894 15.714,00
COSTI QUOTA
[InOltre - Regione FVG da 1/6/24 a COSTI DIRETTI
Iy E <l BUDGET CVCS [~ 0 . INDIRETTI |CONTRIBUTO
Budget totale € 198.193,56 198.193,56 | 137.946,20 | 3.325,12 | 141.271,32
Contributo € 198.193,5 198.193,56
COSTI DIRETTI cosTl QUOTA
[RETHINKABLE RAFVG BUDGETCVCS | ~ INDIRETTI |CONTRIBUTO
cves 2025 | €VCS 2025
Budget totale € 36.300,00 36.300 30.451,11 5.703,54 29.805,00
Cofinanziamento € 6.300,00 6.300
Contributo € 30.000,00 30.000

3.2 Progetti all’estero
Albania




QUOTA

COSTI
INE SHKOLLE - RAFVG da 1/1/25 a COSTI DIRETTI
BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
31/12/26 CVCS 2025 cves 2025 | CVCS 2025
Budget totale € 150.000,00 35.500,00 10.262,68 48.20 10.262,48
Cofinanziamento € 22.900,00 6.000,00
Cofinanziamento € 37.100,00 5.600,00
Contributo € 90.000,00 23.900,00
Burkina Faso
da 30/09/ COSTI QUOTA
IRENAISSANCE 2 - AICS da 30/09/22 COSTI DIRETTI
BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
a 29/09/25 CVCS 2025 cves 2025 | CVES 2025
Budget totale € 1.799.922,40 364.238,32 79.365,11 5.338,31 84.703,42
Cofinanziamento 0,05% 18.211,92
Contributo 95% 346.026,40
dere da 15/12/ COSTI QUOTA
IRiprendere la vita - CEl da 15/12/23 COSTI DIRETTI
. ) BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
a 14/03/26 (cof. Renaissance 2) CVCS 2025 CVCS 2025 CVCS 2025
Budget totale € 327.692,44 174.061,52 174.061,52
Cofinanziamento € 53.098,36
Contributo € 274.594,08 274.594,08
Bolivia
“Cambiando de lente” - AICS - AID | BUDGET cVCS | cosiprern | €O QUOTA
012314/03/1 da 18/10/21 a INDIRETTI |CONTRIBUTO




CVCS 2025

17/08/25 cves2025 | cvces 2025
Budget CVCS 84.505,00 9.742,11 56,42 9.798,53
COSTI QUOTA
CHAKANA - RAFVG da 16/1/24 a COSTI DIRETTI
Byl £ BUDGETCVCS | ~ = INDIRETTI |CONTRIBUTO
Budget totale € 150.000,00 26.200,00 12.105,69 2.672,50 12.023,82
Cofinanziamento € 26.483,00 6.800,00
Cofinanziamento € 33.517,00 3.000,00
Contributo € 90.000,00 16.400,00
COSTI QUOTA
WAK’A Bolivia CHIESA VALDESE da COSTI DIRETTI
1/11/25 a 31/10/26 BUDGETCVES | vies 2025 INDIRETTI | CONTRIBUTO
a
Budget totale € 50.810,00 50.810,00 5.304,00 5.304,00
Cofinanziamento € 30.810,00 30.810,00
Contributo € 20.000,00 20.000,00

Costa d’Avorio




QUOTA

COSTI
SENTIERS - RAFVG da 14/1/22 a COSTI DIRETTI
BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
13/1/25 prorogato al 14/07/25 CVCS 2025 CVCS 2025 CVCS 2025
Budget totale € 150.000,00 39.111,70 2.390,00 926,70
Cofinanziamento € 37.132,00 9.510,00
Cofinanziamento € 22.868,00 2.919,50
Contributo € 90.000,00 26.682,20
COSTI QUOTA
SENTIERS Tutela minori - CHIESA COSTI DIRETTI
BUDGET CVCS INDIRETTI |CONTRIBUTO
Budget totale € 51.461,00 13.800,00 400,00 400,00
Cofinanziamento € 31,461,00 4.930,00
Contributo € 20.000 10.550,00
BUDGET CVCS COSTI QUOTA
[FORM-INC - MIN. INT. da 1/2/25 a i COSTI DIRETTI CONTRIBUTO
31/1/28 (variato CVCS 2025 INDIRETTI
14/10/25) cves 2025 | CVCS 2025
Budget totale € 1.666.615,03 527.687,50 87.895,52 21.368,00 | 109.263,52
Cofinanziamento € 166.662,03 52.769,27
Contributo 90% € 1.499.953,00 459.286,99
FOR-PRO - CEVI AICS da 1/8/25 A | gupgeT cves | COSTIDIRETTI | COSTI QUOTA
31/7/28 CVCS 2025 INDIRETTI |CONTRIBUTO




cves 2025 | CVCS 2025
Budget totale 126.693,45 0 166,40 166,40
Cofinanziamento 6.334,67
Contributo 90% 120.358,78
Altre attivita COSTI 2025 ENTRATE 2025
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 34.288,96 37.930,17
CVCS BOLIVIA 12.371,18

4, Criteri di redazione del bilancio

L'associazione ha redatto il bilancio di esercizio in conformita all’art.13 del D.lgs. 117/2017 e del D.M.
5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35
Principio contabile ETS.

Inoltre, I'ente ha applicato il principio di competenza economica per la redazione del bilancio
d’esercizio composto dallo stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

I valori di bilancio sono rappresentati in unita di euro mediante arrotondamenti dei relativi importi.

Si evidenzia che il CVCS non ha I'obbligo di redigere il Bilancio sociale in quanto non supera i parametri
previsti dall’art.14 del D.lgs. 117/2017.

5. Analisi dello stato patrimoniale

ATTIVITA’



A) Quote associative o apporti ancora dovuti: euro 210 anno 2025 (anno 2023: € 30,00; anno
2024: € 60,00; anno 2025: € 120,00)

B) Immobilizzazioni

L. Costo Fondo
Descrizione . Valore netto
acquisto |amm.to
Materiali Fabbricati 97.000 5.820 91.180,00
Attrezzature minute/Altri beni ufficio 29.144 27.453 1.140,64
TOTALE 92.320,64
Immateriali | Software contabile 793,00 317,20 475,80
TOTALE 475,80
. L. Partecipazioni altre  imprese
Finanziarie . 2.000,00 2.000,00
(ImpactSkills)
Titoli Cassa Rurale FVG 90,16 90,16
TOTALE 2.090,16
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 94.886,60
e Attivo circolante
Al 31/12/2025 non risultano crediti di durata superiore a 5 anni.
| crediti, riportati nello Stato Patrimoniale si distinguono in:
Cll 3 Crediti verso enti pubblici:
[Finanziatore |Progetto |Paese [Importo €
Regione Friuli-Venezia Giulia “Sentiers” Costa D’Avorio 18.000,00
Regione Friuli-Venezia Giulia “Chakana” |Bolivia 18.000,00
Regione Friuli-Venezia Giulia “Ne shkolle” Albania 18.000,00,
Regione Friuli-Venezia Giulia “InOltre” |italia 59.167,75
Ministero Interno “FORM-INC” Costa d’Avorio 1.049.967,10




TOTALE 1.163.134,85
Cll 4 Crediti v/ soggetti privati:
Tavola valdese 8xmille “Waka" |Bolivia 20.000,00
IAL “Attivascuola” |italia 4.218,04]
CIOFS “Attivascuola” |italia 182,32
TOTALE 24.400,36
Cll 5 Crediti v/altri ETS entro
[P’esercizio successivo:
Progettomondo / AICS “ORA!” |Iitalia 3.563,05
COMI/AICS “ACIL” |italia 5.268,89
Progettomondo / AICS “Cambiando de lente” |Bolivia 8.450,50
CEVI / AICS “For-pro” 84.251,15
FOCSIV/Dipart. Politiche giovanili Servizio civile universale  |Bolivia 7.992,00
CIPSI/Dipart. Politiche giovanili Servizio civile universale  |Costa d’'Avorio 2.423,39
TOTALE 111.948,98|
Cll 9 Crediti tributari TOTALE 3.852,82
TOTALE CREDITI |1.303.337,01

e C IV Disponibilita liquide: rappresentano il denaro contante e la disponibilita di fondi presso
le banche per un totale di € 95.497,40

Parziali

Totali




Civi Depositi bancari 94.873,88
Cassa Rurale FVG (012) 2.224,56
Intesa Sanpaolo (096) 41.708,77
Intesa Sanpaolo (457-RENAISSANCE 2) 14,83
Intesa Sanpaolo (7096 - Form-inc) 50.925,72
CIv3 Denaro e valori in cassa 623,52
® Ratei e Risconti attivi
D1 Costi di competenza anno successivo 219,67
PASSIVITA’
A) PATRIMONIO NETTO Parziali Totali
Fondo di dotazione
(patrimonio  conferito  all’apertura della  Bottega
Al Equomondo nel 2004 - attivita cessata al 31/12/2022). 3.000,00
All Patrimonio vincolato
All1l Riserve statutarie 18.143,76
All2 Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0
All3 |Riserve vincolate destinate da terzi 570.972,25
Riserva progetto Renaissance 2 - AICS 10.000,00
Riserva progetto Riprendere la vita - CEl 28.847,33
Riserva progetto NE SHKOLLE - Regione FVG 13.637,52
Riserva progetto INOLTRE Regione FVG 47.699,55
Riserva progetto FORM-INC Ministero Interni 337.198,47
Riserva progetto Rethinkable - Regione FVG 195,00




Riserva progetto FOR-PRO - 118.698,38
Riserva progetto Waka - Tavola valdese 14.696,00
Alll Patrimonio libero
Alll1 |Riserve di utili o avanzi di gestione 32.256,83
Alll2 |Altreriserve 0
AlV Avanzo/disavanzo di esercizio -15.860,50
A TOTALE 608.512,34
B) Fondi per rischi e oneri non presenti
Q) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.611,33
D) Debiti diversi Parziali Totali
D4 Debiti v/enti della stessa rete (partner) 861.566,01
Debiti verso partner progetto NE SHKOLLE 25.900,00
Debiti verso partner progetto FORM-INC 835.666,01
D7 Debiti v/ fornitori 2.913,39
D9 Debiti tributari 760,20
D 10 Debiti v/ Istituti Previdenza 1.960,23
D11 Debiti verso dipendenti e collaboratori 9.579,00
D12 Debiti diversi 1.559,40
D TOTALE 878.338,23

| “Debiti v/enti della stessa rete (partner)” rappresentano passivita di natura determinata ed esistenza
certa, verso i partner di progetti con capofila CVCS, avviati dopo il 01/01/2022 applicando la nuova
modalita di contabilizzazione per adempiere all'art. 13 del D.Lgs 117/2017 e del D.M. 5 marzo 2020
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile
ETS.




La voce “Debiti v/ fornitori” comprende passivita di natura determinata ed esistenza certa, che
rappresentano obbligazioni nei confronti dei fornitori per beni e servizi ricevuti dall'ente.

La voce "Debiti tributari" comprende le passivita derivanti da obbligazioni fiscali nei confronti
dell'erario.

La voce "Debiti v/ Istituti Previdenza" nel bilancio degli Enti del Terzo Settore comprende le passivita
che I'ente ha nei confronti degli istituti previdenziali e di sicurezza sociale.

| "Debiti verso dipendenti e collaboratori" sono relativi alla retribuzione del personale dipendente e
€0.co.co maturata a dicembre e pagata nel gennaio 2025.

La voce "Debiti diversi" comprende debiti che non rientrano nelle categorie specifiche gia menzionate,
e in questo caso riguardano debiti per rimborsi spese dovuti ai volontari e ai collaboratori per le attivita
svolte per conto dell'ente e non ancora liquidati.

E Ratei e risconti passivi 5.688,78
Fatture da ricevere (competenza 2025) 5.658,78
Ricavi anticipati (incasso quote anno 2026) 30,00

6) Analisi del rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale € suddiviso in 5 sezioni come stabilito dal modello di Bilancio previsto dal
Codice del Terzo Settore:

ONERI E COSTI
A) Oneri e costi da attivita di interesse generale Parziali Totali
A1l Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 21.135,77
Progetto SENTIERS (invio per acquisti) 1.940,00
Progetto ACIL 2.032,85
Progetto ORA 110,78
Progetto Oltre le mappe 200,99
Progetto INOLTRE 16.535,47
Progetto RETHINKABLE 315,68
A2 Servizi 251.708,79
attivita di interesse generale 377,38
Progetto ONES 2 9.880,00




Progetto CAMBIANDO DE LENTE

2.880,00

Progetto RENAISSANCE 2 21.762,90
Progetto ACIL 2.305,44
Progetto ORA 5.111,30
Progetto SENTIERS RFVG 450,00
Progetto CHAKANA RFVG 5.968,66
Progetto SENTIERS TAVOLA VALDESE 400,00
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E CCP 17.811,26
CVCS BOLIVIA 2.583,02
Progetto Oltre le mappe 3.076,18
Progetto INOLTRE 100.528,93
Progetto FORM-INC 47.830,09
Progetto “Ne shkolle” ALBANIA 48,20
ATTIVASCUOLA 3.660,00
A4 Personale 161.823,83

Costo dipendente attivita generali (Fornasir) 22.692,06
Collaboratore Renaissance 2 (Dean) 53.202,21
Quota costo dipendente Renaissance 2 (Redivo) 2.200,00
Quota costo collaboratrice progetto ACIL (Marega) 1.700,00
Quota costo collaboratrice progetto ORA (Marega) 842,46
Quota costo collaboratrice progetto CHAKANA

(Koshi) 6.137,03
Quota costo collaboratrice progetto INOLTRE

(Marega) 20.881,80
Collaboratore FORMINC (Croce) 26.865,43
Quota costo dipendente FORMINC (Redivo) 13.200,00




Costo dipendenti NE SHKOLLE (Fornasir e
Redivo) 10.262,48
Quota costo personale ATTIVASCUOLA (Fornasir
e Marega) 740,36
Quota costi dipendenti progetto RETHINKABLE
(Redivo) 3.100,00
A7 Oneri diversi di gestione 212.493,49
Invii fondi a CVCS Bolivia progetto Cambiando De
Lente 6.862,11
Invii fondi a CVCS Burkina progetto CEI (cof.
Renaissance 2) 174.061,52
Invii fondi a CVCS Bolivia 9.788,16
Invii fondi a CVCS Bolivia per SCU 9.977,70
Invii fondi a CVCS Bolivia progetto WAKA 5.304,00
Invii fondi a Notre Dame de Sion Costa avorio x
SCU 6.500,00
TOTALE A) 647.161,88

B) Costi e oneri da attivita diverse: CVCS non svolge attivita di questo tipo.

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi: Costi e oneri di questa natura non presenti.

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali: CVCS non svolge attivita di questa natura.

E) Costi e oneri di supporto generale Parziali Totali
E1l Materie prime, sussidiare, di consumo e di merci 65,43
E2 Servizi 15.587,97
- Utenze, condominiali 3.778,19
- Assicurazioni 529,85
- Spese postali e bolli 131,90
- Oneri bancari 817,00
- Oneri pay pal e stripe 29,18
- manutenzioni e riparazioni 558,76




- Compensi professionisti esterni (Gradenigo) 6.649,50
- Tasse, ravvedimenti, int. passivi 1.160,03
- Quote di iscrizione presso terzi 1.610,00
- Viaggi, rimborsi, pasti 323,56
E3 Godimento beni di terzi 957,72
Noleggio stampante 295 90
licenze software (microsoft, zoom, aruba) 661,82
E4 Personale (quota non inserita nei progetti) 14.922,73
Costo personale amm.vo (Redivo) 5.039,52
Collaboratrice amm.va (Paronuzzi) 9.883,21
E5 Ammortamenti 709,07
E7 Altri oneri 3.765,21
Crediti inesigibili (CARIGO e quote arretrate soci
dimessi o decaduti) 3.750,00
Arrotondamenti passivi 15,21
TOTALE E 36.098,13
Il totale complessivo degli ONERI e COSTI ammonta a euro 683.179,01
PROVENTI E RICAVI
Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
A) generale Parziali Totali
A1l Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.470,00
Ada Erogazioni liberali senza vincolo 7.405,22
A 4b Erogazioni liberali vincolate 700,00
A5 Proventi del 5 per mille 1.923,23




A6 Contributi da soggetti privati 187.315,22
174.061,5
da CEl progetto Renaissance 2 2
Da Arcidiocesi GO per Chakana Bolivia 5.000,00
da Tavola Valdese progetto Sentiers (400 €) e
Waka 5.704,00
Da Arcidiocesi GO 1.000,00
Da | green project 500,00
Devoluzione patrimonio R. Vizzari Onlus 1.049,70
E7 Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 4.400,36
A8 Contributi da enti pubblici 463.817,39
A 8a
AICS progetto ONES 2 10.000,00
AICS progetto RENAISSANCE 2 84.703,42
109.263,5
Ministero Interni Form-Inc 2
Regione FVG progetto OLM 3.154,41
Regione FVG progetto Sentiers 927,60
Regione FVG progetto Chakana 12.023,82
141.271,3
Regione FVG progetto InOltre 2
Regione FVG progetto Ne Shkolle Albania 10.262,48
Regione FVG progetto Rethinkable 29.805,00
A8b Da enti pubblici tramite capofila
P. Mondo AICS progetto ORA 7.305,05
COMI AICS progetto ACIL 5.520,28
MLAL AICS progetto Cambiando de Lente 9.798,53
CEVI AICS progetto FOR PRO 1.660,40
Focsiv Dip. Pol. Giovanili 22.679,18
CIPSI Dip. Pol. Giovanili 15.442,38




A 10 Altri ricavi, rendite e proventi 278,09

TOTALE A 667.309,51

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse: Non figurano movimenti.

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi: Non figurano movimenti.

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali: Non figurano movimenti.
E) Proventi di supporto generale: Non figurano movimenti.

7. Operazioni con parti correlate

Nessuna operazione effettuata.

8. Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i
patrimoni destinati ad uno specifico affare

Nessun patrimonio destinato ai sensi dell’articolo 10 del D.Igs. n. 117/2017.

9. Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Si propone di utilizzare il fondo riserve statutarie per coprire il disavanzo di esercizio pari a € 15.860,50.

10. lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

L'anno 2025 si caratterizza per una gestione regolare delle attivita progettuali, in cui diverse
progettualita si sono chiuse. L'ente ha dovuto far fronte a una attivita amministrativa complessa,
legata proprio ai processi di rendicontazione, con un conseguente incremento dei costi gestionali. Per
sostenere la struttura in Burkina, dopo la fine del progetto Renaissance 2, sono stati sostenuti costi
per i quali non e stata ancora trovata una copertura finanziaria adeguata.

Anche per la struttura in Bolivia sono state affrontate spese maggiori rispetto alle entrate garantite
dai progetti. Visto questo scenario, tenuto conto del fatto che nel corso del 2025 non sono stati
approvati nuovi progetti di grandi dimensioni dai quali poter trarre una percentuale per i costi di
struttura, il risultato d’esercizio & negativo. Permangono elementi di criticita legati alla copertura dei
costi di struttura, che i principali finanziatori non riconoscono in modo adeguato, rendendo necessaria
la diversificazione delle fonti di sostegno e il consolidamento organizzativo.

11. Conclusioni

La Relazione di Missione 2025 evidenzia la mantenuta capacita del CVCS ETS, nonostante
le criticitd segnalate nel paragrafo 10, di operare in modo efficace in contesti complessi,
mantenendo una presenza significativa nei territori in cui interviene. L’ente conferma il proprio
impegno nel promuovere la solidarieta internazionale, la cittadinanza globale, la tutela dei



diritti e la partecipazione attiva, attraverso un insieme articolato di progetti che valorizzano le
risorse locali, i partenariati e il ruolo insostituibile dei volontari e dei giovani.

Il Consiglio Direttivo, in collaborazione con dipendenti e collaboratori sta programmando attivita con
I'obiettivo dell’equilibrio economico e anche di un piccolo attivo nella gestione. Per arrivare a questo
risultato si prevedono misure per ridurre i costi fissi e si sta organizzando un gruppo di lavoro per
migliorare le capacita di fundrasing dell’ente, oltre a continuare il lavoro per la stesura di nuove
progettazioni.

Il CVCS ETS guarda al futuro con determinazione, consapevole delle sfide, ma anche delle opportunita
che queste rappresentano per il rafforzamento della propria missione.

12) Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del rapporto
uno a otto, di cui all’articolo 16 del d. Igs. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale
dell’ente

L'Associazione, per l'inquadramento dei propri lavori dipendenti, fa riferimento al “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi".
La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 de D.lgs. n. 117/2017 in materia di
lavoro negli enti del terzo settore.

Retribuzione annua lorda minima (a) € 34.460
Retribuzione annua lorda massima (b) € 34.460
Rapporto tra retribuzione minima e massima 1(>1/8, ovvero, >0.13)
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